
Muy bien 4 Bien 3 Mejorable 2 Regular 1 Insuficiente 0

1.Participación Ha participado muy activamente Ha participado activamente Ha participado puntualmente, en
cierto momentos

Ha participado poco No ha participado apenas

2.Cooperación Ha ayudado siempre a todos los
compañeros/as y promovido que
el resto de compañeros/as
también se ayuden entre sí

Ha ayudado siempre a todos los
compañeros

Ha ayudado ocasionalmente a
algunos compañeros/as

Ha ayudado poco a los
compañeros/as

No ha ayudado a ningún
compañero/a

3.Utilización del tiempo Ha utilizado el tiempo muy
adecuadamente, aprovechando
cada momento

Ha utilizado el tiempo
adecuadamente

Ha hecho un buen uso del
tiempo, aunque podría haberlo
aprovechado mejor

Su utilización del tiempo no ha
sido lo adecuada que debería

No ha aprovechado el tiempo
adecuadamente

4.Iniciativa Ha hecho muchas propuestas y
sugerencias interesantes

Ha hecho propuestas y
sugerencias

Ha hecho aportaciones y
sugerencias de forma puntual

Apenas ha aportado sugerencias
ni propuestas

No ha aportado sugerencias ni
propuestas

5.Interés Ha tenido muchísimo interés y
motivación por el trabajo todo el
tiempo

Ha tenido gran interés y
motivación por el trabajo la
mayor parte del tiempo

Ha tenido interés y motivación
por el trabajo gran parte del
tiempo

No ha tenido mucho interés ni
motivación por el trabajo

No ha tenido ningún interés ni
motivación por el trabajo

6.Responsabilidad Ha asumido su parte del trabajo
y ha colaborado al máximo en
alcanzar el objetivo común

Ha asumido su parte del trabajo
y ha colaborado la mayor parte
del tiempo en alcanzar el objetivo
común

Ha asumido su parte del trabajo
y ha colaborado de forma
puntual en alcanzar el objetivo
común

Ha asumido sólo parte del
trabajo y apenas ha colaborado
en alcanzar el objetivo común

No ha asumido su parte del
trabajo y no ha colaborado en
alcanzar el objetivo común

7.Clima grupal Ha contribuido mucho a generar
un buen clima grupal pues en
todo momento ha tratado con
respeto a los compañeros/as, ha
tenido escucha activa, ha sido
asertivo/a y ha hecho propuestas
para que el grupo tenga un buen
funcionamiento

Ha contribuido a generar un buen
clima grupal, pues en general ha
tratado con respeto a los
compañeros/as, ha tenido
escucha activa, ha sido
asertivo/a y ha hecho propuestas
para que el grupo tenga un buen
funcionamiento

Ha contribuido puntualmente a
generar un buen clima grupal: ha
tratado con respeto a los
compañeros/as, ha tenido
escucha activa, ha sido
asertivo/a o ha hecho propuestas
para que el grupo tenga un buen
funcionamiento

Apenas ha contribuido a generar
un buen clima grupal, aunque no
lo ha entorpecido

Ha hecho que el clima grupal sea
malo o empeore, pues no ha
tratado con respeto a los
compañeros/as, no ha tenido
escucha activa, ni ha sido
asertivo/a

8.Coordinación y organiza… Se ha coordinado muy bien con
todo el equipo en todo momento
y ha contribuido enormemente a
la buena organización del
trabajo, el reparto de tareas y la
supervisión del trabajo conjunto

Se ha coordinado bastante bien
con todo el equipo y ha
contribuido a la organización del
trabajo, el reparto de tareas y/o
la supervisión del trabajo
conjunto

Se ha coordinado
adecuadamente con todo el
equipo y de forma puntual ha
contribuido a la organización del
trabajo y el reparto de tareas

Se ha coordinado de manera
aceptable con la mayor parte del
equipo, pero apenas ha
contribuido a la buena
organización del trabajo, el
reparto de tareas y la supervisión
del trabajo conjunto

Su coordinación con el equipo ha
sido muy deficiente y en ningún
momento ha contribuido a la
buena organización del trabajo,
el reparto de tareas o la
supervisión del trabajo conjunto


