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Categoría Excelente 
Cumple el 100% de los 
requisitos 
                        
 

Muy bien  
Cumple con el 75% de los 
requisitos 
 
 

Bien 
Cumple con el 50% de 
los requisitos 
                         
 

A mejorar 0.25 
Cumple con menos 
del 50% de lo 
solicitado 

Portada Incluye título del proyecto, 
nombre de la materia, del 
profesor y de los integrantes 
del equipo con sus números 
de matrícula          
(0.5 pts) 

Falta uno de los elementos 
requeridos 
 
  
 
 
(0.25 pts) 

Faltan dos de los 
elementos requeridos 
 
 
 
 
(0.15 pts.) 

Faltan tres o más de 
los elementos 
requeridos 
 
 
 
(0.0 pts.) 

Título El título del taller es claro e 
innovador 
(0.5 pts) 

El título del taller es claro 
pero no innovador 
(0.25 pts) 

El título del taller es 
confuso  
(0.0 pts.) 

No tiene título  
 
(0.0 pts.) 

Introducción Cumple con el requisito de 
500 palabras. Se introduce el 
tema central,  referente al 
mundo del trabajo, la 
problemática sociolaboral y 
las acciones de orientación 
para la transición y la 
inserción laboral, es 
abordado a profundidad 
(2 ptos) 

Cubre una extensión  fuera 
de lo solicitado y/o  el tema 
central es introducido de 
manera general. 
 
          
 
 
 
(1.5 pts) 

Cubre una extensión  fuera 
de lo solicitado y/o el tema 
central es introducido de 
manera superficial  
 
 
 
 
 
(1 pto) 

Cubre una extensión  
fuera de lo solicitado 
y no es abordado el 
tema central 
solicitado. 
 
 
 
 
(0.5 pts) 

Marco Teórico Cubre una extensión de 2000 
palabras. El tema central,  
referente al mundo del 
trabajo, la problemática 
sociolaboral y las acciones 
de orientación para la 
transición y la inserción 
laboral, es abordado a 
profundidad 
(3 ptos) 

Cubre una extensión  fuera 
de lo solicitado y/o  el tema 
central es abordado de 
manera general.  
         
 
 
 
 
(2 ptos) 

Cubre una extensión  fuera 
de lo solicitado y/o el tema 
central es abordado de 
manera superficial  
 
 
 
 
 
 (1 ptos) 

Cubre una extensión  
fuera de lo solicitado 
y no es abordado el 
tema central 
solicitado. 
 
 
 
 
   (0.25 pts) 

Objetivo General Se plantea de manera clara y 
completa 
(0.5 pts) 

Se plantea de manera clara 
pero está incompleto 
(0.25 pts) 

Su planteamiento es 
confuso e incompleto 
(0.15 pts) 

Carece de objetivo 
general 
(0.0 pts) 

Objetivos 
Específicos 

Son claros y plantean de 
manera completa la intención 
del taller 
 
(1pto) 

Se plantean de manera 
demasiado general y/o son 
confusos 
 
(0.75 pts) 

Están incompletos o no se 
entiende el propósito de 
los mismos 
 
(0.5 pts) 

No hay objetivos 
específicos o son 
demasiado 
generales  
(0.25 pts) 

Público  Se justifica claramente el tipo 
de público a quien está 
dirigido  
 
(0.5pto) 

Se menciona de manera 
general el público a quien 
está dirigido el taller o no se 
justifica 
(0.25 pts) 

No se justifica de manera 
clara el tipo de público a 
quien está dirigido el taller 
(0.15 pts) 

No se justifica la el 
tipo de público a 
quien está dirigido ni 
se justifica (0.0 pts) 

No. de 
participantes 

Se menciona el número de 
participantes justificándolo 
claramente 
 
(0.5 pts) 

Se menciona el número de 
participantes pero no se da 
una justificación clara 
 
(0.25 pts) 

No se justifica el número 
de participantes aunque se 
menciona el número de los 
mismos 
(0.15 pts) 

No se menciona el 
número de 
participantes 
 
(0.0 pts) 
 

Programa general Está completo, es claro, 
objetivo y conciso 
 
 
(1 pto) 

Está incompleto pero se 
presenta de manera clara y 
concisa 
 
(0.75pts) 

Está completo pero es un 
poco confuso y/o 
demasiado extenso/corto  
(0.5 pts) 

Está incompleto, es 
confuso y demasiado 
extenso o corto (0.25 
pts) 



Programa 
específico 

Se explican todas la 
actividades de manera clara 
y completa 
 
 
(4 pts) 

Se explica la mayoría de las 
actividades de manera clara 
y completa 
 
 
(3 pts) 

Se explica la mitad de las 
actividades de manera 
clara pero no completa 
 
(2 pts) 

Se explican menos 
de la mitad de las 
actividades de 
manera confusa e 
incompleta 
(1 pto) 

Calendario de 
actividades 

Se señala claramente la 
duración y la secuencia de 
todas las actividades  
 
 
 
 
(1 pts) 

Se señala claramente la 
duración de las actividades 
pero la secuencia es confusa 
o incompleta 
 
 
(0.75 pts) 

No hay claridad en la 
duración de las actividades 
pero la secuencia está 
completa y es coherente 
 
 
(0.5 pts) 

No se especifica ni la 
duración ni la 
secuencia  de las 
actividades, no están 
completas y carece 
de coherencia 
 (0.25 pts) 

Personal 
necesario 

Se señala de manera 
completa el personal que se 
requiere, el perfil necesario 
del mismo y el tiempo que se 
empleará 
(1 pts) 

La lista de personal está 
completa pero no se 
menciona el perfil requerido 
y/o el tiempo que se 
empleará 
(0.75 pts) 

La lista de personal está 
incompleta así como el 
perfil requerido del mismo 
o el tiempo que se 
empleará 
(0.5 pts) 

No se menciona en 
ningún momento el 
personal requerido 
 
(0.25 pts) 

Publicidad Hay una propuesta para la 
publicidad, fechas en que 
aparecería, medios de 
difusión y cuenta con un 
formato claro que incluye 
todos los datos necesarios 
(nombre del taller, fechas 
tentativas, duración, datos de 
las personas o institución que 
darán informes, costos) . Se 
sugiere slogan logotipo, entre 
otros puntos semejantes.  
(1 pts) 

 
Falta alguno de los 
elementos solicitados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(0.75 pts) 

 
Faltan dos de los 
elementos solicitados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(0.5 pts) 

 
Faltan tres o más de 
los elementos 
solicitados 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(0.25 pts) 

Recursos Se lista de manera completa 
los materiales requeridos 
(manuales, papelería, 
tecnología, espacios físicos –
sillas, mesas, salones-) 
(1 pts) 

Falta uno de los elementos 
solicitados 
 
 
 
 
(0.75 pts) 

Faltan dos o más de los 
elementos solicitados 
 
 
 
 
(0.5 pts) 

No se incluye la lista 
de recursos 
requeridos para  
impartir  el taller 
 
 
(0.25 pts) 

Costos Se incluye el total de los 
costos mediante  un desglose 
claro y completo (recursos, 
honorarios del personal, 
publicidad). Incluye un 
presupuesto 
(1 pts) 

Se incluye el costo total pero 
falta un elemento dentro del 
desglose 
 
 
 
(0.75 pts) 

Faltan dos o más de los 
elementos solicitados en el 
desglose 
 
 
 
(0.5 pts) 

Se incluye el costo 
total  pero ningún 
tipo de desglose   
 
 
 
(0.25 pts) 

Referencias Todas citas cuentan con su 
referencia y ambas cumplen 
con el 100% del formato APA    
(0.5 pts) 

Cumple con el 75 % del 
formato APA 
 
 
(0.25pts) 

Cumple con el 50% del 
formato APA 
 
 
(0.15 pts) 

No aplica en ningún 
momento el formato 
APA 
 
(0.0 pts) 
 

Anexos Se enlistan todos los anexos 
requeridos, bien rotulados y 
numerados de acuerdo a la 
secuencia de uso 
 (1 pts) 

Los anexos  están completos 
pero no están rotulados 
claramente o no se enlistan 
de acuerdo a la secuencia de 
uso 
 (0.75 pts) 

Los anexos están 
incompletos pero bien 
rotulados y en orden de 
uso 
 
(0.5 pts) 

Los anexos están 
incompletos, carecen 
de rótulo adecuado y 
están desordenados 
(0.25 pts) 

SUBTOTAL 
 

    

TOTAL 
 

    



 
 


